ANALYSE DE LOCAUX — 775 et 777 de la Carriere - juin 2022

Les édifices du 775 et 777 boul. de la Carriere sont occupé par différentes équipes du service police de la ville de Gatineau SPVG.

Le principal impact est au niveau de la division gendarmerie ou environs 75 personnes se rapportent a cet endroit pour par la suite étre déployé dans le secteur Hull. Outre
le déploiement, un bloc cellulaire de 15 cellules régulieres est aussi aménagé afin d’y accueillir les détenus de facon transitoire. Malgré que nous ayons un autre bloc
cellulaire de 8 cellules a Gatineau, celui de Hull est plus adapté ayant aussi une cellule capitonnée pour les personnes désorganisée ou agressive et une cellule aménagées
pour les personnes d’age mineur ainsi qu’une salle d’ivressometre.

D’autres activités opérationnelles s’y retrouvent aussi, tel que le service d’identité judiciaire avec laboratoire d’expertise.
Voici la liste des activités qui sont centralisé au secteur Hull qui rassemblent 213 personnes totales
Section finance (12 personnes)
Direction adjointe stratégie et soutien organisationnelle (2 personnes)
Soutien organisationnel (8 personnes)
Section stationnement, contréle animalier et brigade adulte (20 personnes)
Section de la gestion des ressources humaines et formation (4 personnes)
Division recherche, développement et stratégie organisationnelle (8 personnes)
Direction des opérations
Division gendarmerie (69 personnes)
Division soutien opérationnel (4 personnes)
Section soutien spécialisé (59 personnes)

Section services de proximité (27 personnes)
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Accueil Agent a I'accueil 140 1 Service a la clientéle Relocalisation Secteur Hull
Accueil Commis a I'accueil 110 1 Service a la clientéle Relocalisation Secteur Hull
[ ] Liaison 1147 18 Administratif Relocalisation
[ Lieutenante Liaison 154 1 Administratif Relocalisation
[ Sergente Liaison 140 1 Administratif Relocalisation
[ ] UNIC 608 2 (SG et LT), Administratif Relocalisation
salle de
rapport 2
ordis, 8
agentset 1
CSSS
[ | Agents SCES 600 26 Administratif Relocalisation
[ ] Tech. Aux projets 168 1 Administratif Relocalisation
[ Salle photocopie 120 0 Administratif Relocalisation
[ Sergents SCES 500 5 Administratif Relocalisation
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[ ] Lieutenant SCES 132 1 Administratif Relocalisation
[ ] Local rencontre 192 1 Opérationnel et Relocalisation
délinquant sexuel nécessité de
confidentialité
[ ] Maitres-chiens 180 2 Administratif Relocalisation
[ Salle de rapport 288 4 ordi Opérationnel Relocalisation Secteur Hull
Gendarmerie
Il | licutenant Gendarmerie 156 1 Opérationnel Relocalisation Secteur Hull
[ Sergent de route 120 1 Opérationnel Relocalisation Secteur Hull
[ ] Sergent Gendarmerie 182 1 Opérationnel Relocalisation Secteur Hull
Il | 'nspecteur Gendarmerie 336 1 Administratif Relocalisation Secteur Hull
[ Fall-in 377 0 Opérationnel Relocalisation Secteur Hull
[ Agents - SIJ 442 6 Opérationnel Relocalisation
[ ] Sergent SIJ 204 1 Opérationnel Relocalisation
[ ] Commis SIJ 266 1 Administratif Relocalisation
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organisationnel

[ ] Laboratoire SlJ 357 0 Opérationnel Relocalisation Local adapté au besoin et aux équipements
[ Salle Lampe judiciaire 110 0 Opérationnel Relocalisation
I Vodte SlJ 204 0 Opérationnel Relocalisation
[ Entrep6t SIJ 120 0 Opérationnel Relocalisation
[ | Section RAPQ 1300 10 + 1 Buck + Administratif Relocalisation
1 Aylmer
[ Vestiaire RAPQ 120 13 casiers Vestiaire Relocalisation
[ Lieutenant RAPQ 170 1 Administratif Relocalisation
[ Inspecteur RAPQ 170 1 Administratif Relocalisation
[ ] Entrep6t RAPQ 231 N/A Opérationnel Relocalisation
[ ] Bureau directeur adjoint 256 1 Administratif Relocalisation
[ ] Secrétaires Soutien Org. 544 3 Administratif Relocalisation
et conseiller RT
[ ] Chef de division soutien 294 1 Administratif Relocalisation
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continue

[ ] Tech. Finance (chef 208 1 Administratif Relocalisation
d’équipe)
[ ] Analyste financier 140 1 Administratif Relocalisation
[ Commis finance - alarme 126 1 Administratif Relocalisation
[ Tech. Finance - Incendie 140 1 Administratif Relocalisation
[ Secrétaire finance 126 1 Administratif Relocalisation
[ ] Agent Contrdle qualité 198 1 Administratif Relocalisation
[ Cuisine 567 N/A Cuisine Relocalisation
[ ] Commis aux paies 224 2 Administratif Relocalisation
[ Commis aux paies 90 1 Administratif Relocalisation
[ ] Secrétaire RDSO 204 1 Administratif Relocalisation
[ Géomaticien 140 1 Administratif Relocalisation
Il | Conseiller en amélioration 130 1 Administratif Relocalisation
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RDSO

[ Coordonnateur VC 187 1 Administratif Relocalisation
[ ] Projet spécial 108 0 Administratif Relocalisation
[ ] Secrétaire, Sergent et 496 4 Administratif Relocalisation
Agent RH
[ ] Responsable RH 150 1 Administratif Relocalisation
[ ] Entrep6t RH 135 0 Administratif Relocalisation
[ Secrétaire 234 1 Administratif Relocalisation
Soutien opérationnel
[ Inspecteur chef soutien 216 1 Administratif Relocalisation
opérationnel

[ Inspecteur SCES 156 1 Administratif Relocalisation
[ Chef de division RDSO 216 1 Administratif Relocalisation
[ Chef de section RDSO 210 1 Administratif Relocalisation
[ Agentes de recherche 255 2 Administratif Relocalisation

Section stationnement, contréle animalier et brigade adulte (775 de la Carriére)

Relocalisation

Relocalisation
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Considérations particulieres :

Les locaux suivants ne contiennent aucun occupant permanent mais doivent étre aussi considérés dans |’exercice actuel.

Incidence critique :

Bloc cellulaire; (12 cellules pour les hommes, 3 cellules pour les femmes, 1 cellule capitonnée, 1 cellule pour mineur et salle d’ivressomeétre)

Autres :

e Cuisine des policiers — 112 (744pc);

- I

e Salle de formation (75 personnes) — 220A (1296 pi2);

e Espaces de stationnements pour le personnel mais aussi pour les véhicules opérationnels;

e Gymnase (Selon la convention collective la FPPG fournit I'équipement et le service un local);
e Vestiaires.

Alternatives :

Puisque nos locaux sont présentement occupés a pleine capacité, le scénario de location est possiblement le meilleur a envisager. Il sera important de rassemble les
activités de méme nature.

Selon le dossier du point de service d’Aylmer, nous pourrions considérer d’apporter certains ajustements au projet afin d’y localiser certaines activités.





