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1. Mandat

La Commission assure une vigie continue sur les enjeux du vivre-ensemble. Elle, agit
comme expert-conseil aupres du conseil municipal, en lui soumettant des
recommandations sur les orientations a donner a ses actions, et sur les politiques pour
favoriser un milieu de vie sain, accueillant et inclusif, dans une perspective d’inclusion
sociale et de développement durable. Elle constitue en un lieu d’échange, de
concertation et de consultation sur la construction du milieu physique et social de la
Ville. Elle favorise l'adhésion, la cohésion et la participation de |la population, des
organismes et des institutions dans cette construction.

Ses champs de compétences couvrent les diverses facettes de la vie municipale qui
agissent sur le vivre-ensemble, en veillant a ce que le climat social demeure accueillant
et sécuritaire et en s’assurant d’'une offre complete et cohérente pour l'accueil et
I'intégration des nouveaux arrivants sur le territoire de la ville. Elle peut aussi établir des
partenariats avec divers organismes impliqués dans ses champs de compétence.
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2. Composition

La Commission est composée de 2 membres d’office sans droit de vote (mairesse et
directeur général) et de 16 membres nommés par résolution du conseil municipal.

Trois membres du conseil municipal
e Tiffany-Lee Norris Parent, présidente;
* Louis Sabourin et Steven Moran (jusqu’en janvier 2023), vice-président;

* Isabelle M. Miron et Denis Girouard (jusqu’en janvier 2023), membre élue;
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2. Composition (suite)

Erik Bisson et Asher Broom (de septembre 2022 a février 2023) Steve Brabant — Table éducation Outaouais

—Jeunesse ldem * |brahim Sballil — Centre islamique de I'Outaouais

Roxana Merello — Service intégration travail Outaouais * Garanké Bah et Aichatou Touré — (membre jusqu’en 2023) Conseil de
Josée Cousineau — Carrefour jeunesse emploi de I'Outaouais la communauté noire de Gatineau

Yucca Léonard, Audrey Roy, Ben Krouman et Samba Thioubou * Eugenine Sfeir - Accompagnement des femmes immigrantes de

- ministere de I'mmigration, de la Francisation et de I'Outaouais

I'Intégration * Hamida Melouane - Assemblée des Groupes de femmes

Céline Auclair — Centre d’innovation des Premiers Peuples d'Interventions régionales

Bato Redzovic — Accueil Parrainage Outaouais * Marc-André Donato - Centre intégré de santé et des services sociaux

de I'Outaouais

=
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Statistiques des séances

Taux de
Nombre de séances participation Participation citoyenne
des membres

* 6 séances ordinaires 73 % 1

Vil@
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4. Bilan des réalisations

Plan biennal 2023-2024
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Rapprochement entre les propriétaires de
logements et les locataires immigrants et

autochtones

Faciliter I'acces a un logement sécuritaire et abordable pour les personnes immigrantes et les
autochtones

Mise en place d’'un comité et travail. Mandat et composition du comité

Etats de situation des actions réalisées et a venir du comité de travail. Information
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Accueil et établissement des nouveaux
arrivants dans les quartiers

Outiller les organisations de quartier afin de mieux soutenir I'accueil, I'accompagnement et
I'intégration des nouveaux arrivants dans les quartiers

Mise en place d’'un comité et travail. Mandat et composition du comité
Etats de situation des actions réalisées et a venir du comité de travail. Information
Présentation de la trousse sur les pratiques actuelles d’accueil et d’intégration dans les Information

quartiers et étapes de déploiement par Accueil parrainage Outaouais.

&
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Participation citoyenne et représentation
politique

Comprendre et faciliter la participation politique des communautés culturelles et des femmes.

Mise en place d’'un comité et travail. Mandat et composition du comité
Etats de situation des actions réalisées et a venir du comité de travail. Information
Présentation de la Journée sur la participation citoyenne et représentation politique par Information

I’Association des femmes immigrantes de I'Outaouais.

Tenue d’une simulation d’une séance du conseil municipal. Information
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Promotion du vivre-ensemble

Promouvoir le vivre-ensemble a Gatineau.

Mise en place d’'un comité et travail. Mandat et composition du comité
Etats de situation des actions réalisées et a venir du comité de travail. Information
Lancement de la vidéo du vivre-ensemble a Gatineau dans le cadre de la semaine contre le Information

racisme du 21 au 31 mars 2023.

Clarification du mandat de la Commission octroyé par le conseil municipal en lien avec la
réflexion sur la signification, I'utilisation et I'impact des signes, des symboles et des
expressions a caractere haineux en contexte gatinois.
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Plan d’action de I'assemblée des premieres
nations du Québec Labrador sur le racisme et
la discrimination

Identifier et proposer les actions a prioriser a court, moyen et long terme

Mise en place d’'un comité et travail. Mandat et composition du comité

Etats de situation des actions réalisées et a venir du comité de travail. Information
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Renouvellement des politigues municipales

Contribuer au renouvellement des politiques du Service des loisirs, des sports et du
développement des communautés.

Présentation de la démarche de consultation pour l'intégration des politiques et Information
I’élaboration d’un cadre de développement du sport et de I'activité physique (séance inter Analyse et réflexion
commissions).

Recommandation : Recommandation
Réaliser une démarche de consultations publiques dans le but d'élaborer une politique

intégrée ainsi qu'un cadre de développement du sport et de I'activité physique du Service

des loisirs, des sports et du développement des communautés.

&
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Actions non prévues au plan de travail

Présentations et échanges sur le mode de fonctionnement et les travaux de la Commission Information
du vivre-ensemble des Villes de Gatineau et de Repentigny. Analyse et réflexion

Présentation de la Stratégie transversale en innovation sociale et équité, diversité et
inclusion par la Ville de Repentigny

Présentation d’Aire Ouverte par le Centre intégré de santé et de services sociaux de Information
I’Outaouais
Présentation du Plan d’action du Service de police de la Ville de Gatineau — Servir la Information

communauté dans toute sa diversité.

Présentation du Forum sur la culture a Gatineau : Faire fleurir la culture a Gatineau dans le Information
cadre de la révision de la politique culturelle du Service des arts, de la culture et des lettres

=
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Actions non prévues au plan de travail
(suite)

Réfléchir a la possibilité d’utiliser un langage inclusif dans la rédaction des documents qui
sont acheminés aux membres des comités et commissions de la Ville de Gatineau. Pour ce
faire, une formation est a venir.

La mention de madame / monsieur dans les avis de convocations et dans la rédaction des
proces-verbaux.

Présentation des stratégies de déploiement du Plan d’action intégré 2022-2026 Familles,
ainés et personnes handicapées.

Présentation des démarches réalisées dans le cadre de |la mise a jour de deux documents
traitant de I’histoire de I'immigration a Gatineau; Gatineau, c’est dans mon objectif! et
Histoire de I'immigration en Outaouais de 1800 a 2010.

Décision

Information

Information
Commentaires
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Actions non prévues au plan de travail
(suite)

Présentation Projet Accréditation — Commande un Angelot par le Collectif social. Information
Analyse et discussion
Recommandation : Recommandation

Adhérer a I'accréditation du projet Commande un Angelo.

Présentation de la Programmation estivale de la Ville de Gatineau : Profite de I'été. Information
Présentation du Programme Cités interculturelles du Conseil de I'Europe. Information
Présentation du bilan des activités estivales de diversité culturelle. Information
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Actions non prévues au plan de travail
(suite)

Demande d’appui au Sommet des communautés noires prévu en janvier 2024 : Analyse et réflexion
Appui

La Commission du vivre-ensemble appuie la tenue du Sommet des communautés noires a

Gatineau prévue en janvier 2024 et encourage les citoyens, entreprises et autres entités de

Gatineau a s'associer au Sommet, a participer activement et a profiter des opportunités

d'échanges et d'apprentissage qu'il offrira.

Présentation d’un portrait de la diversité a Gatineau Information
Présentation du Plan d’action en violence conjugale du Service de police de la Ville de Information
Gatineau

Présentation de la banque d’interpretes pour aider les femmes en situation de violence Information

conjugale par 'Accompagnement des femmes immigrantes de I'Outaouais

&
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Participation citoyenne

Sujet abordé Role de la Commission

Demande d’appui au Sommet des communautés noires prévu en janvier 2024. Appui

<
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5. Actions non réalisées
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Rapprochement entre les propriétaires de
logements et les locataires immigrants et

autochtones

Faciliter I’'accés a un logement sécuritaire et abordable pour les personnes immigrantes et les
autochtones

Analyse et réflexion
Réaliser un diagnostic de la situation actuelle, des enjeux et des pistes de solutions.

Contribuer a la mise en ceuvre des actions, en collaboration avec les partenaires Analyse et réflexion
impliqués, auprées des propriétaires et des locataires.

Commission du vivre-ensemble 20

=

Ville de

Gatineau




Participation citoyenne et représentation
politique

Comprendre et faciliter la participation politique des communautés culturelles et des femmes

Analyse et réflexion
Identifier les enjeux de participation a la vie politique des communautés culturelles.

&
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Promotion du vivre-ensemble

Promouvoir le vivre-ensemble a Gatineau.

Contribuer a bonifier les actions de communication auprés des communautés issues de la
diversité sur le Programme d’équité, de diversité et d’inclusion pour les employés de la
Ville de Gatineau.

Assurer une veille stratégique quant a I'intégration de I'analyse différenciée selon les
sexes (ADS +) a la Ville de Gatineau.

Réflexion sur la signification, I'utilisation et I'impact des signes, des symboles et des
expressions a caractere haineux en contexte gatinois.

Analyse et réflexion

Analyse et réflexion

Analyse et réflexion
Recommandations
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Plan d’action de I'assemblée des premieres nations

du Québec Labrador sur le racisme et la
discrimination

Identifier et proposer les actions a prioriser a court, moyen et long terme

Présenter les recommandations formulées dans le plan d’action de 'Assemblée des
Premieres Nations du Québec-Labrador et identifier les actions prioritaires.

Contribuer a la mise en ceuvre des actions prioritaires identifiées.

Analyse et réflexion
Recommandations

Analyse et réflexion
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